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Perspektiven fir bedrohte Arbeitspléatze

Die Situation: Nehmen Sie an, Ihr Arbeitsplatz ist in Gefahr. Trotz guter Leistungen und
Engagement muss sich lhr Arbeitgeber von Ihnen trennen. Obwohl er Sie
gerne behalten wiirde.

Ilhr Arbeitgeber weil} genau, dass mit Ihnen viel wertvolles und wichtiges
Know-how verloren geht. , Kapital“ welches das Unternehmen benétigt.

Gute Arbeitgeber versuchen geeignete Mitarbeiter und Know-how-Trager
weiterhin an das Unternehmen zu binden. Sie setzen alles daran um die
Qualifikation und das Know-how im Unternehmen zu halten.

Selbststandigkeit als neue Perspektive:

Selbststandige Tatigkeit ist eine hilfreiche Alternative zur Arbeitslosigkeit.
Insbesondere dann, wenn Auftrage vom bisherigen Arbeitgeber mit einem
wirkungsvollen Geschaftsmodell verknipft werden kénnen.

Entscheidend ist ein solches Geschaftsmodell zu finden, zu realisieren und
abzusichern.

Ein zukunftsfahiges Geschaftsmodell greift die Bediirfnisse der Markte von
morgen auf und verbindet diese mit den eigenen Kernkompetenzen. Genau
so, dass dadurch ein einzigartiges Produkt oder eine Dienstleistung entsteht.
Der Erfolg wird umso groRer, je konkreter die Kernkompetenzen bewusst
sind und die Bediirfnisse von morgen richtig eingeschatzt werden. Dann
kommt es noch darauf an, diese zu einem moglichst einzigartigen Angebot zu
verbinden. Die Alleinstellungsmerkmale flihren aber nur dann zum
nachhaltigen Erfolg, wenn diese gegeniliber dem Wettbewerb abgesichert
werden konnen. Dazu gilt es dann noch Solitar- bzw. Markteintrittsbarrieren
aufzubauen.

Wer diesen Weg konsequent und weitsichtig geht, schafft sich so neue
Perspektiven.

Preis: Finanzierung wesentlich Uiber staatliche Forderprogramme.
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